VERANDERN! JETZT!

Plattform fiir eine Kultur der gegenseitigen Wertschitzung

Die Ablehnung und Feindlichkeit gegeniiber Menschen mit Migrationshinter-
grund nimmt in unserer Gesellschaft die unterschiedlichsten Formen an und
scheint nicht nachzulassen. In der Offentlichkeit werden zudem Bilder von
allem Fremden gezeichnet, die diese Prozesse nur unterstiitzen.

Dem wollen wir entgegensteuern!

Entstanden ist anfangs eine nur klein angedachte T-Shirt-Aktion. Das T-Shirt
mit dem Spruch ,,Ich bin AuslénderIn - fast iiberall“ ermoglichte vielen
Menschen ein positives, personliches Zeichen im Alltag zu setzen. Mittler-
weile werden nicht nur die T-Shirt-Triger_innen mehr und mehr - auch der
Wille vieler sich dariiber hinaus zu engagieren wird immer stérker.

Um diesen Menschen Raum fiir ihre Ideen zu bieten und die Akzeptanz
zwischen den Menschen verschiedener Kulturen und Religionen auf
verschiedenste Weise zu fordern, ist die Idee der Plattform fiir eine Kultur der
gegenseitigen Wertschdtzung entstanden. ,Verdndern! Jetzt!“

Wir wollen:

—Menschen und Ideen vernetzen

—Positiven Aktionismus leben und férdern

—Die Lebensrealititen von Menschen mit Migrationshintergrund
und Menschen mit feindlicher Einstellung Fremdem gegeniiber
kennen lernen und aufzeigen

—Sichtbar Stellung nehmen

—Bewusstseinsarbeit betreiben

Unsere Grundsatze:

—Alles Handeln und Tun ist ausgerichtet auf mehr Akzeptanz, Toleranz
und Wertschitzung zwischen allen Menschen - egal welcher Herkunft,
Kultur, Religion, Gesinnung, ...

—Querdenken und bestehende Strukturen hinterfragen

—Eine positive Herangehensweise

—Entscheidungen passieren im Miteinander

—Unabhingig agieren

—Sensibilitét in Sprache und Aktion

—Die Eigendynamik in der Gruppe und der Spaf$ am
gemeinsamen Tun haben stets Vorrang

Derzeitige Organisationsform:

Wir sind zurzeit ein Organisationsteam von 12 Leuten. Da wir gerade im
Formierungsprozess sind, erweitert sich dieses Team laufend. Dazu
kommen alle Menschen die sich bei Aktionen einbringen, sich in Arbeits-
gruppen zusammenschlief3en oder selbst etwas planen und sich auf der
Plattform austauschen.

Diese schriftlich verfassten Grundgedanken sind verdnderbar. Sie sollten ein
Konsens sein, mit dem wir uns alle wohl fiihlen, und der uns einen Rahmen gibt,
in dem und durch den wir leichter agieren konnen.



